Griglia di Valutazione per Procedura di acquisto di un servizio in modalita Saa$ per la registrazione degli accessi del personale, anche in sedi non collegate alla rete dati aziendale -
virtualizzazione dei terminali di rilevazione presenze

Offerta tecnica Punteggio Modalita di Valutazione (Q D T)
Ambito Rif Criteri max Q D T
CR-01 Ambiente Back-End Amministratori 7 / 7 /

Gestione della profilazione degli utenti in base al ruolo di amministratore e utente finale
CR-02 (creazione, modifica, disattivazione). 6 / 6 /

Utilizzo di tecnologie di geolocalizzazione tramite QRcode, GPS, Bluetooth (BEACON o
CR-03 tecnologie equivalenti), Tag NFC (nel rispetto della normativa a tutela del lavoratore); 7 / 7 /

Creazione di punti di rilevazione presenze senza limiti da associare univocamente ai vari
CR-04 luoghi con codice univoco per terminale. 7 / / 7

Realizzazione secondo specifiche (par. 4.1 del CTP) di un file di testo esportabile
compatibile con le specifiche del sistema di Rilevazione Presenze SISaR HR attualmente in
CR-05 uso 7 / / 7

Compatibilita con il sistema di rilevazione presenze virtuale attualmente in uso
(integrazione con SISaR HR mediante scambio file secondo il tracciato record indicato nel
presente capitolato oppure mediante utilizzo di web services o API REST documentate,
concordate con 'Amministrazione) o eventuale produzione di una soluzione ex-novo a

Funzionale CR-06 garanzia dell’attuale servizio i cui costi devono essere compresi nella fornitura in oggetto 6 / 6 /
CR-07 Servizio di Timbratura per modalita Lavoro Agile 3 / / 3
CR-08 Aderenza alle linee guida ACN in in termini di privacy e cyber sicurezza (cap.6 del CTP) 4 / 4 /
CR-09 Gestione del Workflow richiesta/autorizzazione assenza da App 3 / 3 /
CR-10 Visualizzazione Cartellino collegato a sisar HR da App 3 / 3 /
CR-11 Dashboard statistiche e reportistica avanzata 3 / 3 /
CR-12 Gestione timbrature off-line. 2 / / 2
Funzionalita antifrode timbrature ( protezione contro generazione coordinate GPS false e il
CR-13 rapporto dispositivi/utenze dovra essere di 1 a 1) 6 / / 6
CR-14 Servizio di reminder integrato (Timer/Sveglia) configurabile dall’'utente 2 / / 2

Non Funzionale

Misure formative, informative (documentazione tecnica di supporto, in formato sia digitale

CR-15 sia stampabile - guide operative - Manuali utente) 2 / 2 /

CR-16 Giornate aggiuntive incluse nell'offerta MEV oltre le 20 minime annue 4 4 / /

CR-17 Alte performance risposta client-server (<2sec) 2 / 2 /
Premiante

CR-18 Ulteriori migliorie tecniche rispetto a quanto riportato nel ctp 3 / 3 /

Integrazione dei metodi di riconoscimento attraverso gli standard di Identita digitale
federata (SPID, CIE, OpenlD Connect,dati biometrici, ecc) in alternativa alle credenziali
CR-19 rilasciate dal’amministratore in fase di registrazione/recupero credenziali. 3 / 3 /

Punteggio Complessivo 80 4 49




